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Esta aprobacion esta condicionada a que la compariia mantenga el modelo de acuerdo con
las normas establecidas, lo que serd monitorizado por |z entidad de certificacion correspondiente.
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Certificamos que el modelo de gestion efr implantado en
g Fundacion ONCE
5’1 ha sido aprobado por
Det Norske Veritas
1Y g
'j de acuerdo con el documento normativo
‘ entidad familiarmente responsable
fg‘ efr 1000-1 edicién 2
/ desarrollado por Fundacién Masfamilia.
' El modelo de gestién efr es aplicable a
f estrategia y practicas familiarmente responsables y su aplicacion en el desarrollo de las
i; actividades llevadas a cabo en Fundacion ONCE.
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Esla aprobacion esta condicionada a que la comparia mantenga el modalo de acuerdo con
las normas establecidas, lo que serd monitorizado por la entidad de cerificacion correspondiente,
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